
保障年薪免簽約 全方面福利.薪獎制度完整專業培訓規劃

JOIN IN KMUGH

高醫岡山醫院

護理師護理師護理師

Come Join Our TeamCome Join Our Team

個人年度考核達標

加班費&衛福部三班輪值夜班、
三班護病比達標獎勵金另計!!

  每年調薪每年調薪 每年調薪

履歷電子檔 高醫岡山官網表單報名填寫

薪資保障：平均月薪可達約4.5萬以上、年薪70萬以上

正式任用起薪約45,000~45,860元
含績效獎金                                                                              &留任津貼/獎勵金&特別津貼
特殊單位特別津貼約1,200~4,000元不等

(試用期及夜班費另計) 

專科以上、護理相關學系畢業
具護理師證書

年薪可達約70~99萬(不含衛福部輪值夜班護理人員直接獎勵金)

招募資格

各類福利補助

薪  資

夜 班 費

小夜每班400元、大夜600元
包班                       小夜700元、
大夜900元

(不含夜班費及衛福部輪值夜班護理人員直接獎勵金等)

(每月變動，依醫院盈餘及工作表現等分配)

(應屆生得先行以固定實習護理師身分到職)

(達16班以上)

各項獎金/津貼

暑假津貼
考核獎金
年終獎金1.5個月
醫療獎金

(視個人工作表現)

(視醫院營運盈餘及個人工作表現)

高醫體系醫院就醫優待(含眷屬)➔
福利金補助
0-6歲育兒津貼、生產獎勵金、人工生殖假
團保、生日禮金
員工旅遊、員工社團、員工家庭日、忘年會、全台特約優惠商店(包含食衣住行育樂)…等

(含生產、結婚、住院、子女教育補助)
全國最優最感心！全國最優最感心！全國最優最感心！

(依單位別)

免簽約!!免簽約!!免簽約!!


